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Rappel de I'objet de I'association

* Développer les activités de la FFN

*Offrir a ses adhérents un loisir sportif et éducatif par 'apprentissage, la pratique et le
perfectionnement

ePermettre aux adhérents qui le souhaitent d’organiser et de participer a des compétitions

‘ Accompagner nos adhérents dans leur projet sportif quel gqu’il soit
(sport-santé, apprentissage, perfectionnement, compétition, haut-niveau).
en tenant compte de leurs capacités, de leurs envies, de leur disponibilité et de
leur investissement

Activités proposées :

- Eveil (initiation et découverte pour les enfants de 4/5 ans)

- Ecole de Natation Francaise (apprentissage de 4 a 10 ans)

- Natation course : tous niveaux de compétition des avenirs aux maitres de I'entrainement régulier a
I’entrainement intensif

- Eau Libre : pratique compétitive des benjamins aux maitres du niveau régional a international

- Natation : perfectionnement et santé pour les adolescents et adultes

- Agua-Forme : pour adultes objectif de bien-étre et forme/santé.
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Les adhérents

Le nombre d’adhérents de la SNV est stabilisé la saison derniere a 1500 et sera en nette hausse

sur la saison 2016/2017.
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Répartition des adhérents SNV par groupe

Beénévoles et salanés

46 Competiteurs
39 235

Eveil 15%

299

19%

Aquaforme
159
10%

Adultes

190
Ecole de Matation 12%
329
21%

Adolescents
327
21%

Apres une diminution continue du nombre d'adhérents d'Aquaforme, celui-ci se stabilise et repart
|égerement a la hausse.

La natation pour adolescents et adultes connait toujours le méme succes. Idem pour I'école de natation
ou de nombreuses demandes pour le samedi matin n'ont pu étre satisfaites.

Les compétiteurs sont en légere baisse dans toutes les catégories
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La SNV et son environnement en 2016 ;
une association reconnue dans le monde de la natati on et dans sa ville

» Partenaires institutionnels : mairie de Versailles (plus forte contribution), la
région lle de France (dispositif Clubs formateurs du CIF), Conseil
départemental des Yvelines, DDCS Yvelines

Education nationale : College J-Ph Rameau et Lycée La Bruyere

Dans le monde de la natation, aides financieres et logistiqgues du comité
régional (CIF) et du comité déepartemental (CDY)

Partenaires prives :
- Arena
- Running Aventure
- Franprix

Autres : des relations privilégiées avec d’autres associations sportives et en
particulier le club de triathlon de Versailles et Versailles Handi Sport Adapté
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Présentation du Conseil d’administration

Présidente : Lise Martin Vice-président delégué : Frederic Delehaye
délégation complete du role « employeur »

Trésorier : Franck Vieillefon Secrétaire générale : Annick Jeffroy
Appui : Corinne Vandevelde Secrétaire genéral adjoint : Michel André
Membres :

Christine Anjolras, Brigitte Arot, Michele Fraysse, et Philippe Fraysse.

Vos contacts « spécialisés » :

Officiels : Brigitte ou Fred

Bénévoles sur les organisations a Versailles : Fred
Section Sportive Rameau : Christine

Matériel : Fred
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Les principaux travaux du conseil d’administration sur la saison 2015/2016

* Mise en place des inscriptions et du paiement en ligne.

* Nouveau systeme pour gerer la comptabilité du club : application en ligne
permettant de repartir la saisie entre plusieurs personnes.

* Recrutement d’'un salarié chargé du developpement du sport-santé, nouveau

poste. Bienvenue a Cecile.

* Recrutement de deux nouveaux entraineurs temps plein suite a 3 démissions.
Bienvenue a Severin et Jérome.

assemblée générale du 13 janvier 2017 Page 7



Perspectives 2017 : les enjeux majeurs

D'un point de vue administratif :
* Le site internet a besoin d'étre revu en profondeur de maniere urgente.

« Ameliorer les inscriptions en ligne : paiement carte bleue en 3 fois, simplification,
résolutions de bugs.

 Utiliser pleinement les fonctionnalités de I'application en ligne de comptabilite.

* Reconduction du contrat de partenariat avec Arena
Transfert de la boutique du club vers le magasin Running Aventure

D'un point de vue sportif

Reconstruire un groupe Elite substantiel et performant.
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